
（独）中小企業基盤整備機構が運営する中小企業大学校旭川校は、道内中小企業の人材育成をサポー
トするため、中小企業の経営者・経営幹部、管理者、後継者等を対象に、道内中小企業の課題や地域ニ
ーズを踏まえた研修を行っています！

２０２２年度研修事業計画（９月～３月分）

中小企業大学旭川校の研修制度

企業の課題やニーズを踏まえた研修を受けたい！

研修コース名 研修日程
受講料
（税込み）

25 営業力を高める顧客ニーズのつかみ方 2022年9月13日（火）～2022年9月15日（木） 32,000円

26 事業継続計画（BCP）の作り方（札幌開催） 2022年9月21日（水）～2022年9月22日（木） 22,000円

27 新任管理者研修② 2022年9月26日（月）～2022年9月29日（木） 39,000円

28 あらゆる業種で使える5S講座・基本編（札幌開催） 2022年10月3日（月）～2022年10月4日（火） 22,000円

29 現場改善リーダー養成講座 2022年10月12日（水）～2022年10月14日（金） 32,000円

30 若手リーダー研修② 2022年10月17日（月）～2022年10月19日（水） 32,000円

31 DX・デジタル化の進め方（札幌開催） 2022年10月25日（火）～2022年10月26日（水） 22,000円

32 中堅管理者研修② 2022年11月14日（月）～2022年11月16日（水） 32,000円

33 企業法務講座 2022年11月21日（月）～2022年11月22日（火） 22,000円

34 会計情報活用講座（札幌開催） 2022年11月29日（火） 16,000円

35 OJTで育てる自律型人材（札幌開催） 2022年12月7日（水）～2022年12月8日（木） 22,000円

36 部下のやる気と能力を引き出す指導法 2022年12月12日（月）～2022年12月14日（水） 32,000円

48 従業員のための健康経営講座（札幌開催） 2023年1月11日（水）～2023年1月12日（木） 22,000円

37 ビジネスコミュニケーションとリーダーシップ 2023年1月11日（水）～2023年1月13日（金） 32,000円

38 リスク管理の考え方・進め方（札幌開催） 2023年1月18日（水）～2023年1月19日（木） 22,000円

39 次世代トップリーダー研修 2023年1月23日（月）～2023年1月25日（水） 32,000円

40 経営トップセミナーⅡ（札幌開催） 2023年2月2日（木） 16,000円

41 トラック運送業の業務改善講座 2023年2月2日（木）～2023年2月3日（金） 22,000円

42 建設業のための現場管理者養成講座 2023年2月6日（月）～2023年2月8日（水） 32,000円

43 経営基盤を強化する会計実務講座 2023年2月8日（水）～2023年2月10日（金） 32,000円

49 中堅管理者研修③（札幌開催） 2023年2月14日（火）～2023年2月16日（木） 29,000円

44 リーダーシップ強化講座 2023年2月15日（水）～2023年2月17日（金） 32,000円

45 決算書の読み方基礎講座（札幌開催） 2023年2月20日（月）～2023年2月21日（火） 22,000円

46 人材定着の考え方・進め方 2023年2月27日（月）～2023年3月1日（水） 32,000円

47 事例で学ぶ人材マネジメント講座（札幌開催） 2023年3月2日（木）～2023年3月3日（金） 22,000円

50 管理者の実践的仕事術② 2023年3月15日（水）～2023年3月16日（木） 22,000円
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下記をご参照の上、各研修のご案内ページからお申し込みください。
URL：https://www.smrj.go.jp/institute/asahikawa/

ご利用方法

中小企業大学校旭川校の研修受講に際しては、「人材開発支援助成金」や、市町村・商工会議所・商工会・信
用金庫等の助成制度がご利用いただけます。講座によっては該当しない場合がありますので、詳しくは事前に
北海道労働局や各機関へお問い合わせください。

※その他サテライト･ゼミ・追加研修につきましては、旭川校ホームページをご参照ください。



人材開発支援助成金は、労働者の職業生活設計の全期間を通じて段階的かつ体系的な職業能力開発を
効果的に促進するため、事業主等が雇用する労働者に対して職務に関連した専門的な知識及び技能の習
得をさせるための職業訓練等を計画に沿って実施した場合に、訓練経費や訓練期間中の賃金の一部等を
助成する制度です。

※１ 非正規雇用労働者が対象
※２ 一人当たり。訓練時間数に応じた上限額を設定。
※３ 生産性要件に該当する場合は、別途支給申請が必要となります。

人材開発支援助成金

労働者のキャリア形成を進めたい！

詳しくは、ホームページをご覧いただくか、雇用助成金さっぽろセンター（北海道労働局）へお問い合わせください。

◆雇用助成金さっぽろセンター６階 ℡：011-788-9070

◆インターネットでの検索

◆ホームページ
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/kyufukin/d01-1.html

厚生労働省ホーム ＞ 政策について ＞ 分野別の政策一覧 ＞ 雇用・労働 ＞ 雇用 ＞雇用関係助成金
＞ ７．人材開発関係の助成金 ＞ 人材開発支援助成金（各コース）

検索人材開発支援助成金

訓練メニュー 対象 支給対象となる訓練
助成率・助成額
注：（ ）内は中小企業以外

生産性用件を満たす場合（※3）

特定訓練コース
事業主
事業主団体等

・労働生産性の向上に直結する
訓練
・若年労働者への訓練
・技能承継等の訓練

・認定実習併用職業訓練
について助成

◎OFF-JT
経費助成：45(30)％
賃金助成：760(380)円/時・人

◎OJT＜認定実習併用職業訓練＞
実施助成：20万（11万）円/
コース・人

◎OFF-JT
経費助成：60(45)％
賃金助成：960(480)円/時・人

◎OJT＜認定実習併用職業訓練＞
実施助成：25万（14万）円/コー
ス・人

一般訓練コース
事業主
事業主団体等

・他の訓練コース以外の訓練
について助成

◎OFF-JT
経費助成：30％
賃金助成：380円/時・人

◎OFF-JT
経費助成：45％
賃金助成：480円/時・人

教育訓練休暇付与
コース

事業主

・有給教育訓練休暇制度を導入
し、労働者が当該休暇を取得し
て訓練を受けた場合に助成

◎定額助成：30万円 ◎定額助成：36万円

特別育成訓練コース

（旧キャリアアップ助
成金人材育成コース）
（※1）

事業主

・一般職業訓練
・有期実習型訓練

について助成

◎OFF-JT
経費助成：正社員化70%
非正規維持60% （※2）
賃金助成：760(475)円/時・人

◎OJT＜一般職業訓練を除く＞
実施助成：10万（9万）円/コー
ス・人

◎OFF-JT
経費助成：正社員化100%
非正規維持75%（※2）
賃金助成：960(600)円/時・人

◎OJT＜一般職業訓練を除く＞
実施助成：13万（12万）円/コー
ス・人
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人への投資促進コース

「人への投資促進コース」では、デジタル人材の育成に活用できる訓練、サブスクリプション型の研修サービス
を対象とした訓練、労働者の自発的な職業能力開発を促進する事業主に対する助成など、企業における人材育成
の一助として様々な助成メニューが用意されています。

訓練メニュー
対象
者

対象訓練
経費助成率 賃金助成額

OJT実施助成
額 備考

中小企業 大企業
中小企
業

大企業
中小企
業

大企業

人
へ
の
投
資
促
進
コ
ー
ス

高度デジタル人
材訓練 正規

非正
規

高度デジタル訓練(ITｽ
ｷﾙ標準（ITSS）レベル3､

4以上)
75% 60％ 960円 480円 －

資格試験(受験料)も助成対
象成長分野等人材

訓練
海外も含む大学院での
訓練

75％
国内大学院

960円 －

情報技術分野認
定実習
併用職業訓練

正規
OFF-JT＋OJTの組み
合わせの訓練（IT分野
関連の訓練）

60％
(＋
15％)

45％
(+15%)

760円
(＋200
円)

380円
(+100
円)

20万
円
(+5万
円)

11万円
(+3万
円)

訓練期間6ヶ月～2年(大臣
認定必要)
資格試験(受験料)も助成対
象

長期教育訓練休
暇等
制度

正規
非正
規

長期教育訓練休暇制度
（30日以上の連続休暇
取得）

制度導入経費20万
円

(＋4万円)

1日当たり
6,000円
(＋1,200円)

－ ・長期教育訓練休暇制度を導
入済みの企業も賃金助成の対
象
・賃金助成の人数制限を撤廃

所定労働時間の短縮
及び所定外労働免除制
度

制度導入経費20万
円

(＋4万円)

－ －

自発的職業能力
開発
訓練

正規
非正
規

労働者の自発的な職業
訓練費用を事業主が負
担した訓練

30％
(＋15％)

－ －

定額制訓練
正規
非正
規

「定額制訓練」（サブ
スクリプション型の研
修サービス）

45％
(＋
15％)

30％
(＋
15％）

－ －

デジタル分野などの人材育成を支援したい！

人材開発支援助成金

詳しくは、ホームページをご覧いただくか、雇用助成金さっぽろセンター（北海道労働局）へお問い合わせください。

◆雇用助成金さっぽろセンター６階 ℡：011-788-9070

◆インターネットでの検索

◆ホームページ
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/kyufukin/d01-1.html

厚生労働省ホーム ＞ 政策について ＞ 分野別の政策一覧 ＞ 雇用・労働 ＞ 雇用 ＞雇用関係助成金
＞ ７．人材開発関係の助成金 ＞ 人材開発支援助成金（各コース）

人材開発支援助成金 検索
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